
T.C
İPEKYOLU KAYMAKAMLIĞI

ERÇEK ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ

2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ

 
Günümüz dünyasında eğitim öğretim her geçen gün daha da önemli hale gelmektedir. Hayatın tüm alanlarında eğitimli insan gücüne gereksinim duyulduğu her daim dile getirilmektedir.Ülkemizde de eğitim politikaları güçlendirilmeye çalışılmaktadır.Bu sebeple Milli Eğitim Bakanlığı stratejik planlamalar yaparak eğitim politikasının önemini vurgulamaktadır.

Strateji Geliştirme Başkanlığının koordinatörlüğünde Bakanlığımızın tüm birimlerinin katılım ve katkılarıyla Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat çerçevesinde eğitim sistemi için referans bir politika belgesi olan “Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 stratejik planı” hazırlanarak yürürlüğe konulmuştur.Bu bağlamda her okul İl Milli Eğitim Müdürlüğünün stratejik planı ile uyumlu bir plan hazırlamak durumundadır.Erçek Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak bakanlığımızın 2010/14 nolu genelgesi doğrultusunda Okul Stratejik Planı toplam kalite yönetimi çerçevesinde hazırlanmıştır.

2019-2023 stratejik planları eğitim kalitesini artıracağı ve geleceğe daha iyi yatırım yapacağı,çağın hedeflerine ulaşması düşüncesiyle hazırlanmıştır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
GİRİŞ

Toplumsal,siyasal,ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen değişmeler tüm kurumları olduğu gibi eğitim kurumlarını da çok yönlü olarak etkilemektedir.Bu anlamda,eğitim ve eğitim kurumlarında yeni yaklaşımlar ve uygulamaların yaşama geçirilmesi,bir zorunluluk olarak ortaya çıkmaktadır.

Eğitim kurumlarının kendilerinden beklenen işlevleri yerine getirebilmeleri,iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.Bu nedenle,eğitim kurumlarının özellikle okulların gelişmeleri,çevreye uyum sağlamaları ve çevreyi değişime hazırlayabilmeleri,yenilik yapmalarını,açık ve dışa

dönük stratejiler geliştirmelerini zorunlu hale getirmektedir. 

Dünyadaki gelişmeler Türk kamu yönetiminde kapsamlı bir yeniden yapılanma ihtiyacını ortaya çıkarmıştır.Bu çerçevede,toplumun taleplerine karşı duyarlı,katılımcılığa önem veren,hedef ve önceliklerini netleştirmiş,hesap veren,şeffaf ve etkin bir kamu yapılanmasının gereği olarak Stratejik Yöntem yaklaşımı

benimsenmiştir,

Son yıllardaki hızlı değişim ve bunun getirdiği sorunlara çözüm üretme sürecinde stratejik planlamanın adı son dönemde sıklıkla duyulmaya başlandı.Özü itibariyle işletme biliminin çatısı altında incelenen ve bir stratejik yönetim aracı olan bu yaklaşımın Türkiye’de kamu kuruluşlarında uygulanması için yasal zemin oluşturulmuş bulunmaktadır.Stratejik planlama 2003 yılından bu yana bazı kamu kurum ve kuruluşlarında pilot olarak uygulanmaya başlanmış,2010 yılına kadar tüm kamu kurum ve kuruluşlarında uygulamaya geçilmesi öngörülmüştür.Erçek Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak hazırladığımız stratejik plan;bir yandan kurum kültürü ve kurum kimliği oluşumuna,gelişimine ve güçlendirilmesine destek olurken,diğer yandan mali yönetimine,verimliliği ve başarısını artırmasına etkinlik kazandıracaktır.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet Fatih AMCALAR
	Müdür
	Kubilay HAN 
	Öğretmen

	Emre İDİKUT
	Müdür Yrd.
	Sezgin ŞANLITÜRK
	Öğretmen

	Osman BOZKAYA
	Müdür Yrd.
	Seda AKPINAR
	Öğretmen

	
	
	Nuri BABACAN
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Erçek Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak stratejik planlama çalışmalarımız,yasal çerçevede üç soruya cevap niteliği taşımak üzere hazırlanmıştır:

“Neredeyiz?”

“Nereye gitmek istiyoruz?”

“Gitmek istediğimiz yere nasıl ve nelerle ulaşabiliriz?”

Kurumumuz için misyon,vizyon,değerler,tema,amaç,hedef ve stratejiler belirlenmiştir.”Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?”sorusunun cevabını arayarak yapılacakların izlenmesi ve değerlendirme çalışmalarının sistematik olarak yürütülmesi hedeflenmiştir.
Okulun Kısa TANITIMI


Okulumuz 2006 yılında tek blok üzeri on beş derslikli, üç kattan oluşan bina şeklinde inşa edilmiştir.  Erçek Beldesinin tek lisesi olarak eğitim-öğretim hizmeti vermeye devam etmektedir. Okul Erçek Beldesine bağlı köylerden taşımalı olarak eğitim-öğretime katılmaktadırlar. 

Okul Erçek Beldesinde bulunmasından dolayı ERÇEK ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ adını almıştır.

2006-2007 eğitim öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Okulumuz yaklaşık 70 öğrenciyle tam gün olarak eğitim-öğretime başlamıştır. 2018-2019 eğitim öğretim yılında 450 öğrencisi bulunan ERÇEK ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ tam gün olarak eğitim-öğretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Van
	İlçesi: İpekyolu

	Adres: 
	Erçek Mahallesi Özalp Yolu Üzeri
	
	

	Telefon Numarası: 
	0 432 254 23 83
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	http://vanercekcpl.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	965500
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2006
	Toplam Çalışan Sayısı
	44

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	157
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	357
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	514
	
	Toplam
	35

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25,7
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 24,48

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 14,69
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 9

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 15 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	19
	15
	33

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	4
	0
	4

	Güvenlik Personeli
	2
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	27
	17
	44


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *

	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	20
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	39
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	20
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	21
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	33
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	33
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1845
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5655
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1845
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	34
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	AL 9A
	16
	17
	33
	AL 12A
	8
	10
	18

	AL 9B
	10
	25
	35
	AL 12B
	6
	21
	27

	AL 9C
	6
	30
	36
	AMP 9A
	7
	24
	31

	AL 9D
	6
	27
	33
	AMP 9B
	10
	27
	37

	AL 9E
	3
	23
	26
	AMP 10A BLŞ
	2
	6
	8

	AL 10A
	11
	22
	33
	AMP 10A CÇK
	8
	12
	20

	AL 10B
	15
	23
	38
	AMP 11A BLŞ
	0
	8
	8

	AL 10C
	14
	21
	35
	AMP 11A CÇK
	5
	4
	9

	AL 11A
	7
	10
	17
	AMP 12A BLŞ
	2
	9
	11

	AL 11B
	8
	16
	24
	AMP 12A CÇK
	4
	5
	9

	AL 11C
	6
	16
	22


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	21
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	52 Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	Genç öğretmen kadrosuna sahip olması
	Kısıtlı imkanlar

	Fatih projesi altyapısına sahip olması
	Coğrafi koşullar

	Öğrenci mevcudu
	Staj için işletme bulunamaması

	
	Sık elektrik kesintileri

	
	İnternet kesintileri

	
	

	
	

	
	

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Nitelikli personel
	Okula ulaşım imkanlarının kısıtlı yolların bozuk olması

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Egzersiz çalışmaları

	2
	DYK kursları

	3
	Sosyal kulüp faaliyetleri

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Mesleki tanıtımlar

	2
	Üniversite sınavlarına hazırlık çalışmaları

	3
	Spor ve Polislik meslek yüksek okullarına hazırlık çalışmaları

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Yüksek hızlı internet altyapısı

	2
	Rehberlik servisinin içinde bulunduğu ek bina

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Yaşamın her alanında bilgili, becerikli, özgüven sahibi, yeniliğe açık, gelişen teknolojiyi izleyen ve etkin şekilde kullanabilen, sosyal değerlerine sahip çıkan başarılı ve mutlu bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Çağın gereklerine ayak uydurabilen nesiller yetiştiren, verdiği eğitim öğretimle ve teknolojik gelişmeleriyle çevreye model olan bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1.Atatürk ilke ve devrimlerine bağlılık

2.Çağdaşlık

3.Ulusal değerlere bağlılık

4.Çalışkanlık

5.İşbirliği ve paylaşımcılık

6.Planlılık

7.Eşitlilik

8.Düzenlilik

9.Kararlılık

10.Girişimcilik

11.Yaratıcılık

12.Saygılı olma

13.Özgüven sahibi olma

14.Hırslı olma

15.Çevrecilik

16.Duyarlılık

17.Bencillikten uzak “Biz” duygusu

18.Centilmenlik

19.Şeffaflık

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda eğitim öğretim gören tüm öğrencilerin akademik başarılarını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Öğrencilerin mevcut başarı durumları. (%)
	    10
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.1.1.2
	Merkezi sınavlar ile sınıf ve okuldaki performanslar (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Birebir çalışma sisteminin uygulanması.
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni
	Eylül ayı içerisinde

	1.1.2
	Bilinçli çalışma metotlarının kavratılması.
	Rehber Öğretmen
	Ekim ayı içerisinde

	1.1.3
	Kitap okuma alışkanlığının kazandırılması.
	Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni
	Şubat ayı içerisinde

	1.1.4
	Sınavlar hakkında bilgilendirme yapılarak öneminin kavratılması.
	Rehber Öğretmen
	Şubat ayı içerisinde


TEMA II: VELİLER
Stratejik Amaç 2: 

Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine aktif katılımlarını sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğretmen, öğrenci, veli iletişimini güçlendirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Velilerin okulla yeteri oranda işbirliği içerisinde olmamaları ve okula gelmemeleri.(Kişi Sayısı)
	450
	420
	380
	330
	250
	200

	PG.2.1.2
	Velilerin çocuklarıyla yeterli oranda ilgilenmemeleri.(Tespit edilen kişi sayısı)
	480
	450
	410
	350
	270
	180


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	2018-2019 eğitim öğretim yılı başında her sınıf düzeyinde en az bir veli temsilcisi nin belirlenmesi.
	Okul Müdürü
	İkinci dönem başı

	2.1.2
	Her şubede düzenli olarak veli toplantılarının yapılması.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Nisan ayı içerisinde

	2.1.3
	Veli-öğretmen görüşme gün ve saatlerinin belirli bir sisteme oturtulması.
	Bütün öğretmenler
	Nisan ayı içerisinde


TEMA III: FİZİKİ DURUM
 Stratejik Amaç 3: 

Okulun fiziki durumunu eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak düzeye getirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  2020 yılına kadar okulun fiziki yapısının iyileştirilmesine katkıda bulunmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulun mevcut fiziki durumu.(%)
	20
	30
	40
	50
	70
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okul çalışanları, öğrenciler, öğretmenler, yardımsever insanlar aracılığıyla okulun fiziki

durumunun iyileştirilmeye çalışılması.
	Tarih Öğretmeni
	1. Dönem sonu

	3.1.2
	Donanım eksikliklerinin giderilmeye çalışılması.
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	Yıl sonu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	13,250
	13,250
	13,250
	13,250
	13,250
	66,250

	TOPLAM
	13,250
	13,250
	13,250
	13,250
	13,250
	66,250


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
�Veriler varsa kayıt veya planlardan yoksa okul tarafından hesaplanmak yöntemiyle girilecektir.


��Bu bölümde yukarıda veriler tüm performans göstergelerine ulaşabilmek için  örnek eylemler yazılmıştır. Okul/kurumunuz tarafından yapılması planlanan eylemlere de bu bölümde yer verilmelidir. 


�Durum analizi bölümünde belirttiğiniz2017 ve 2018 gelir miktarı artış oranı dikkate alınarak bu bölüm doldurulmalıdır.
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